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Ständige Weiterbildung im Multi-Projekt Management und Wissen zu teilen führt ManagerInnen

aus Bayern, Österreich und Tschechien zusammen.

Wissenstransfer an Donau und Moldau

Linz: Die Europaregion Donau-Moldau (EDM) versteht sich als Netzwerkorganisation im Gebiet von

insgesamt 7 Regionen in Österreich, Deutschland und Tschechien und hat das Ziel, eine tragfähige

Plattform für die Entwicklung von grenzübergreifenden Projekten zur Umsetzung in den Jahren 2014

und darüber hinaus vorzubereiten. Für das Konkretisieren von Ideen, die in Projekte und trilaterale

Maßnahmen münden, arbeiten fachliche Experten aller sieben Regionen in sog. Wissensplattformen,

die von ManagerInnen geleitet werden.

Die Aufgabe der ManagerInnen ist, die Entwicklung und Umsetzung von Projekten zu unterstützen.

Ständige Weiterbildung im Multi-Projekt Management ist seit Jahren der Schlüssel zu Erfolg. Aus

diesem Grund haben die EDM und das Regionalmanagement Österreich einen gemeinsamen

Wissenstransfer zwischen ManagerInen aus Bayern, Österreich und Tschechien organisiert.

Gemeinsam wurde an Fragestellungen gearbeitet, damit die Aufgabe der ManagerInnen als Service-

DienstleisterInnen für die Regionen optimal gestaltet werden kann. Wie führt der Weg von Idee über

Planung zu einem Projektantrag? Welche Techniken der Moderation sind zielführend? Kann

Berichtswesen und Controlling helfen um Wissen zu teilen? Wie kann im Multi-Projekt Management

der Überblick bewahrt werden? Durch welchen Input wird ein Projekt ausgelöst? Liegt am Ende des

Projektes das Ergebnis vor, das erwartet wurde? Für den Wissenstransfer konnte Michael Bauer, MSc

aus Klosterneuburg gewonnen werden.

Foto: Europaregion Donau-Moldau

Bildtext: Wissenstransfer an Donau und Moldau -  Wissensplattform-ManagerInnen aus Bayern,

Tschechien und Österreich mit Romana Sadravetz (Leiterin Geschäftsstelle Europaregion Donau-

Moldau, rechts außen) und Karl G. Becker (Obmann Regionalmanagement Österreich, links außen).

CZ
Neustálé vzd lávání v oblasti projektového managementu a sdílení know-how svedlo dohromady

manažerky a manažery z Bavorska, Rakouska a eské republiky.

Transfer znalostí na Dunaji a Vltav

Linec: Evropský region Dunaj-Vltava (ERDV) je organizace spojující celkem 7 region  z Rakouska,

mecka a eské republiky do jedné oblasti. Toto seskupení si dalo za cíl p ipravit platformu pro vývoj

eshrani ních projekt  realizovatelných v roce 2014 a následujících letech. Odbornící všech sedmi
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region  pracují pod vedením manažerek a manažer  v tzv. znalostních platformách, ve kterých se

konkretizují ideje ústící do projekt  a trilaterálních opat ení. Úkolem manažerek a manažer  je podpora

vývoje a realizace projekt . Neustálé prohlubování v domostí v oblasti multiprojektového

managementu je již léta cestou k úsp chu. Z tohoto d vodu zorganizovali ERDV a Regionální

management Österreich spole né setkání manažerek a manažer  z Bavorska, Rakouska a eské

republiky, na kterém hledali odpov di na otázku, jak mohou p isp t svou prací k optimálnímu rozvoji

regionu. Jak vypadá cesta od myšlenky p es plánování k samotnému podání projektové žádosti? Jaké

modera ní techniky lze využít tak, abychom dosáhli cíle? Mohou písemné zprávy, protokoly a

controlling pomoci p i p edávání znalostí? Jaký input m že projekt odstartovat? Je výsledek na konci

projektu takový jaký jsme o ekávali? Školení a vým nu informací ídil Michael Bauer, MSc

z Klosterneuburgu.

Foto: Evropský region Dunaj-Vltava

Text: Transfer znalostí na Dunaji a Vltav  – manažerky a manaže i znalostních platforem z Bavorska,

Rakouska a eské republiky s Romanou Sadravetz (vedoucí kancelá e Evropského regionu Dunaj-

Vltava, vpravo) a Karlem G. Beckerem (p edseda Regionálního managementu Österreich, vlevo).


